
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและกลยุทธ์ทางการศึกษา 
 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 

๑.๑ส่งเสริมและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้
ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานระดับชาติ 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

๑.๒ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม
และค่านิยมที่พึงประสงค์ตามค่านิยมหลักของคน
ไทย ๑๒ ประการ 

ฝ่ายบริหารงานกิจการ
นักเรียน 

๑.๓ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนมีความสามารถใน
การคิดและอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข           

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

๑.๔ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ตามแนวทางปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

๑.๕ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพ
กาย สุขภาพจิตที่ดี และมีสุนทรียภาพ 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

  



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 

ยุทธศาสตร์ที ่๒ การบริหาร
จัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ
  

๒.๑ พัฒนาองค์กรให้มีโครงสร้างระบบการ
บริหารงานโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 

ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 

๒.๒ พัฒนาระบบการประกันคุณภาพทาง
การศึกษา 

ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 

๒.๓ ส่งเสริมสนับสนุนด้านงบประมาณและพัสดุ
ในการจัดการเรียนการสอนให้ตรงตามแผน 

ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

๓.๑ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

๓.๒ ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหารและครูมี
คุณธรรม จริยธรรม ตามมาตรฐานวิชาชีพและ
เป็นแบบอย่างที่ดี 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

๓.๓ จัดหาครูที่มีความสามารถในการปฏิบัติการ
สอนในวิชาชีพที่รับผิดชอบได้ 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

๓.๔ ส่งเสริมและพัฒนาให้ครูมีความสามารถใน
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดย
กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะชีวิต พัฒนาการคิด 
วิเคราะห์  เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

๓.๕ ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำ และมี
ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนา
วิชาการ และสังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างย่ังยืน 

๔.๑ ส่งเสริมและพัฒนาให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีสื่อ นวัตกรรมทางการศึกษา 
และสารสนเทศที่ทันสมัย 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

๔.๒ ส่งเสริมสถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อม
และการบริการที่ให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติ
เต็มศักยภาพ 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

๔.๓ ส่งเสริมสถานศึกษาสนับสนุนการใช้แหล่ง
เรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นตรงตามความ
ต้องการของผู้เรียน 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

๔.๔ ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรให้เป็นสังคมแห่ง
การเรียนรู้ 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การมีส่วนร่วม
ของผู้ปกครองชุมชนและ
หน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  

๕.๑ ส่งเสริมและประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เก่ียวข้องให้มี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 ๕.๒ ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่มีส่วน
เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัด
การศึกษาตลอดชีวิตโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

๖.๑ ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาในระบบ ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

๖.๒ ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษานอกระบบ ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

๖.๓ ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาตามอัธยาศัย ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

๖.๔ ส่งเสริมและพัฒนาคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 


